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En 2023, Latino Leadership
Northwest experimentó un año
marcado por un crecimiento
interno estratégico tanto para
nuestra organización como para
nuestro equipo. A pesar de
suspender temporalmente
nuestra programación, nuestro
compromiso con la participación
activa e intencional dentro de la
comunidad se mantuvo
inquebrantable. Este período se
dedicó a establecer una base
sólida para garantizar la
sostenibilidad a largo plazo de
nuestras iniciativas y fomentar
la prosperidad de los jóvenes
latinos, los jóvenes profesionales
y sus familias.

A medida que nos adentramos
en 2024, aprovechando los logros
del año pasado, anticipamos 
que nuestros esfuerzos en 
curso resonarán aún más
profundamente. Aspiramos que
usted realmente sienta el
impacto significativo de 
nuestro trabajo y escuche 
las poderosas voces de las
generaciones de latinos 
que nos dedicamos 
a elevar.
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ADOPTANDO LA RESILIENCIA Y LA FORTALEZA COMO COMUNIDAD

Durante los últimos meses y años, hemos enfrentado numerosas 
pruebas que pusieron a prueba nuestra resistencia y unidad. Desde 
circunstancias imprevistas hasta desafíos globales, nuestra comunidad ha 
demostrado constantemente un espíritu inquebrantable que inspira a todos. 
Es un testimonio de la resiliencia arraigada en el tejido de nuestra comunidad.

Mientras navegamos por las complejidades de la vida, celebremos nuestros triunfos de 2023, tanto
grandes como pequeños. Nuestra capacidad para adaptarnos, apoyarnos unos a otros y encontrar
soluciones en tiempos difíciles es lo que distingue a nuestra comunidad. Es a través de la adversidad
que descubrimos la verdadera profundidad de nuestra fuerza colectiva.

En 2024, Latino Leadership NW continuará fomentando una cultura de apoyo, empatía y comprensión,
asegurando que nadie en nuestra comunidad se sienta solo en sus luchas. Latino Leadership NW
reconoce que fomentar una cultura de curiosidad y aprovechamiento
La fortaleza generacional es fundamental para el bienestar de nuestras comunidades.
Como sabemos, la curiosidad es el catalizador del crecimiento, el aprendizaje y la innovación. Es la
chispa que enciende la exploración y nos impulsa hacia nuevos horizontes. Como comunidad, aceptar y
fomentar la curiosidad puede conducir a una comprensión más profunda de los demás y del mundo
que nos rodea. La curiosidad no conoce límites y cuanto más la cultivamos dentro de nuestra
comunidad, más rica y dinámica se vuelve nuestra experiencia colectiva.

Al honrar nuestro pasado, construimos un futuro más fuerte. La fortaleza generacional juega un papel
crucial en la mejora del bienestar, la cohesión y la resiliencia de una comunidad. Es el legado de
resiliencia, sabiduría e interconexión lo que impulsa a la humanidad hacia adelante.
su viaje colectivo. Reconocer y celebrar las fortalezas de cada generación fomenta un sentido de
unidad, asegurando que la llama del progreso continúe ardiendo intensamente a través de los siglos.

Embarquémonos juntos en esta emocionante aventura de curiosidad y fortaleza generacional,
celebrando la diversidad de intereses que hacen de nuestra comunidad un vibrante tapiz de
aprendizaje.

Brindemos por el 2024 y por una comunidad impulsada por la curiosidad, el descubrimiento, la fuerza y
un sinfín de posibilidades.

Diana Avalos-Leos
Director Ejecutivo y Fundador de LLNW

Carta a la Comunidad



En octubre de 2023, Latino Leadership Northwest marcó un logro
significativo con la inauguración de nuestra nueva sede en Rooted School
Vancouver, situada frente a Fourth Plain en Vancouver, Washington.
Nuestra última instalación es un espacio de colaboración compartido con
el Programa LNESC Upward Bound de LULAC.

La asociación de Diana con Jonathan Johnson, el fundador de Rooted
Schools, y Steven Carney, director ejecutivo fundador y líder escolar de
Rooted School Vancouver, es anterior a la gran inauguración del año
pasado. Desde sus inicios, Diana ha estado entre los líderes comunitarios a
quienes Jonathan buscó en busca de ideas y orientación. Nos alineamos de
todo corazón con su misión, profundamente arraigada en la justicia social y
la defensa de nuestros estudiantes BIPOC y latinos. El liderazgo de esta
escuela está firmemente basado en los principios y valores de la justicia
social.

Aunque esta medida representa un pequeño paso en nuestro camino
hacia la obtención de un espacio exclusivo, es un testimonio genuino de los
más de 12 años de dedicación y trabajo 
duro invertidos por Latino Leadership 
Northwest y las conexiones que 
Diana ha establecido a lo largo 
del camino. Extendemos 
nuestro más sincero 
agradecimiento a 
nuestros socios 
comunitarios cuyo 
apoyo ha allanado 
el camino para que
 prosperemos en 
este nuevo y 
prometedor 
espacio.
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EMPODERANDO FUTUROS,
ARRAIGADOS EN LA COMUNIDAD:
NUESTRO NUEVO HOGAR EN
ROOTED SCHOOL VANCOUVER
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https://www.rootedschoolvancouver.org/
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La experiencia de casi dos décadas de Diana en el distrito escolar de
Vancouver ha fomentado una sólida asociación entre LLNW y el grupo MEChA de Fort Vancouver
High School. Esta colaboración se ha fortalecido significativamente en los últimos años,
presentándonos a nuestra querida cohorte Mariposas. Aprovechando la influencia de los líderes
estudiantiles latinos de Fort, hemos amplificado sus voces en alineación con nuestra misión, visión
y programación.

El año pasado, nuestra ex coordinadora del programa juvenil y actual Gerente de Divulgación y
Participación, Ana Betancourt Macías, colaboró estrechamente con 
este dinámico grupo de estudiantes, implementando eventos 
y fomentando el trabajo en equipo con el equipo de LLNW.

Nuestro objetivo principal este año es ampliar aún más la
 red de clubes de estudiantes latinos, estableciendo un 
HUB central para el apoyo y los recursos de los 
estudiantes locales. ¡Estén atentos a las actualizaciones!

Me encantó participar en
el evento del Día del Niño
en la biblioteca, donde
tuve la oportunidad de
leerles a los niños
pequeños en español.

~ Daniela
Estudiante de segundo año

de Fort Vancouver HS

Mi parte favorita es comer refrigerios cada vez
que venimos a las reuniones de MEChA.

~ Hector 
Estudiantes de primer año 

de Fort Vancouver High School

FORTALECIENDO LA UNIDAD,
AMPLIFICANDO LAS VOCES Y
AMPLIANDO LA RED DE CLUBES DE
ESTUDIANTES LATINOS

Me encanta trabajar con MEChA porque sé que ellos
son el futuro de nuestra comunidad y es un placer
poder apoyarlos con recursos, refrigerios y
oportunidades. Este es ahora mi tercer año
trabajando directamente con ellos y aprendiendo
sobre ellos individualmente y puedo ver todas las
cosas maravillosas que hacen y cómo se apoyan unos
a otros. Es un sentimiento tan hermoso saber que han
asumido su poder y están liderando su comunidad

~ Ana
Gerente de Participación y Alcance Comunitario de LLNW
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Mayor acceso a
recursos de salud

conductual en 
condados rurales

“Hay dos desafíos
principales cuando se
trata de trabajar con
niños en un entorno
escolar rural. La
primera es saber que
una vez que salen de
la escuela no tienen
apoyo y la segunda es
que los recursos de
apoyo están lejos y
son de difícil acceso.
¡El programa BH
Connect ayuda a
resolver ambos
desafíos! Me encanta
escuchar la sensación
de alivio y esperanza
en las voces de los
niños y los padres
cuando les hablo
sobre el programa y
se dan cuenta de que
hay una opción para
ellos”.
 

~ Tracey Stinchfield
(Distrito Escolar de

Skamania) Trabajadora
Social/Consejera Escolar

LAS TENDENCIAS DEL
AÑO ESCOLAR 2022/23

En 2023, Welcome Home Health y Latino Leadership NW apoyaron la
implementación del programa YouthBHConnect en el suroeste de
Washington, sirviendo a 5 distritos escolares. El programa ofrece
apoyo individualizado después de la escuela, abordando el acceso
equitativo a los recursos para estudiantes latinos, BIPOC, LGBTQIA+ y
de bajos recursos. Ampliar los recursos de salud mental a los hogares
y las comunidades.

El programa, guiado por un defensor de la salud, incluye evaluaciones de
ansiedad y depresión, conexión con recursos de salud conductual y la
participación de asesores clínicos y asesores de salud y bienestar
certificados. La asociación con Latino Leadership NW facilitó debates
sobre equidad y prejuicios sociales, lo que condujo a un mayor acceso a
recursos de salud conductual en distritos rurales y urbanos entre los
jóvenes latinos y BIPOC.

RECURSOS DE SALUD MENTAL PARA
ESTUDIANTES DE YOUTH BH CONNECT

100%
de los estudiantes
completaron evaluaciones
de ansiedad y depresión.

80%
de los

estudiantes no
binarios se
graduaron.

25%
utilizó el proveedor 

BH de Health and
Wellness Coaches.

35%
trabajó únicamente
con Health Advocate.

Los padres
solicitaron acceso
a entrenadores y
terapeutas para
los problemas de

sus hijos.

4%
fueron

remitidos por
asesores de

salud y
bienestar a
terapeutas.
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Este año celebramos nuestro segundo Día de Los Niños en 
colaboración con las Bibliotecas Regionales de Fort Vancouver. 
El evento, arraigado en la tradición mexicana, honra la 
importancia y el bienestar de los niños.

Los estudiantes de Mariposas y MEChA organizaron actividades i
nteresantes en Three Creeks, Cascade Parks y el centro de Vancouver, que
incluyeron origami, flores de papel y mariposas en mosaico. La celebración
concluyó con una paleta especial que creó recuerdos preciados.

El Día de Los Niños, celebrado desde 1925, llamó la atención a través del autor
Pat Mora. LLNW reconoce la importancia de la alfabetización estudiantil y los
programas de lenguaje dual, fomentando el amor por la lectura y la
comprensión cultural.

Mientras LLNW reflexiona sobre el éxito, la organización sigue dedicada a
apoyar las iniciativas de alfabetización e idioma de los estudiantes para el
desarrollo comunitario. De cara al futuro, anticipan más años fomentando el
aprendizaje, celebrando la diversidad y empoderando a la próxima generación.

CELEBRANDO EL DÍA DE LOS NIÑOS
CON LAS BIBLIOTECAS REGIONALES
DE FORT VANCOUVER

En colaboración con West Van for Youth
Coalition, Central Vancouver Coalition,
Welcome Home Health y YWCA Clark County,
LLNW tuvo el privilegio de contribuir a la
planificación y organización del Evento de
Líderes Clave de este año, que presenta un
Panel de Liderazgo Juvenil diverso. Guiados
por el maestro de ceremonias y mentor Tyler
Monk, estos cinco líderes estudiantiles
compartieron valiosos conocimientos sobre la
salud mental y el abuso de sustancias de los
jóvenes.

ASOCIACIÓN DEL PANEL DE ESTUDIANTES
Las evaluaciones de los asistentes 
reflejaron sentimientos positivos como:

"Fue fantástico aprender sobre Welcome
Home Health y sus servicios para apoyar 
a las familias".

"Increíble panel de jóvenes. Aprecié 
sus conocimientos".

"Aprendí lo que es una coalición. ¡Muy útil!
Me encantó el panel de estudiantes"

"¡Los estudiantes son 
hacedores de cambios!"

Ser parte de eventos comunitarios que
amplifican las voces de jóvenes poderosos es
siempre un placer y un honor.
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En 2023, nuestro viaje estuvo
marcado por la expansión de
nuevos seguidores, socios y
experiencias enriquecedoras. La
asociación con el equipo de
financiación de Providence St.
Joseph inicialmente parecía la típica
de un financiador. Sin embargo,
esta colaboración superó las
expectativas, ya que el fondo de
asociación demostró ser único en
su base de amor y conexión
comunitaria.

El Fondo de Asociación Comunitaria
de St. Joseph opera con una filosofía
distintiva, aprovechando el poder
de las comunidades para promover
la equidad y la justicia para una vida
más saludable. Al reunir coaliciones
de líderes comprometidos e invertir
en sus iniciativas para mejorar el
bienestar de los demás, el fondo
prevé construir un futuro más
resiliente y equitativo para todos.

ROOTED IN LOVE: FONDO DE
ASOCIACIÓN PROVIDENCE ST JOSEPH 

En marzo de 2023, Rose y Ana
participaron en la convocatoria
Rooted in Love en Costa Mesa,
California, uniéndose a beneficiarios
de todo Estados Unidos. Este evento
brindó una plataforma para que las
organizaciones se conectaran,
compartieran ideas y aprendieran
unas de otras a través de talleres y
sesiones destinadas a animando a
los asistentes y equipándolos con
herramientas valiosas para sus
respectivas organizaciones.

La asociación con St. Joseph
Community Partnership Fund nos
ha brindado una experiencia
invaluable, ofreciendo
financiamiento esencial que facilitó
el crecimiento interno durante una
pausa estratégica del programa.

RESUMEN
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LLNW fue invitada por LNESC a participar en
Chola Con, una conferencia innovadora en
Octubre que unió a cholas y chingonas
orgullosas y comprometidas con la mejora de
la comunidad y la ruptura de barreras. El
evento anual brindó una experiencia
extraordinaria para el equipo de LLNW,
fomentando la aceptación, los vínculos y un
aprendizaje invaluable.

Con el tema "La Chola Xola: Reclamando
identidades guerrilleras indígenas y celebrando
ceremonias en espacios Chola", la Conferencia
Chola superó las expectativas al mostrar y
celebrar la fuerza y la resiliencia de la
comunidad Chola. LLNW participó activamente
en debates, presentaciones y ceremonias,
profundizando en el rico tapiz cultural de La
Chola.

Para LLNW, participar en Chola Con fue más
que un evento; Fue una oportunidad para
contribuir a un movimiento dedicado al
empoderamiento y la comprensión. Alineada
con el compromiso de LLNW con la
participación comunitaria y la amplificación de
voces diversas, la conferencia anual inspira un
apoyo continuo a iniciativas que fomentan la
inclusión, el empoderamiento y la celebración
de identidades diversas.

CHOLA CON: EMPODERANDO
A LAS COMUNIDADES,
ROMPIENDO BARRERAS

“La chola con fue una experiencia profundamente
espiritual y emocional para mí. Como latina, hija y
descendiente de poderosas cholas y chingonas, tenía
una importancia inmensa. Ser testigo de mujeres
que se parecen a mis tías, tatuajes, actitud y todo,
mostrando su impactante trabajo comunitario en
ese espacio fue increíblemente empoderador. Era la
primera vez que veía a tantas doctoras latinas
reunidas en un solo lugar”.

~ Rose Mendoza
Gerente de Programas de LLNW

“Este espacio era exactamente lo que necesitaba
para desaprender y sanar. Me alegro mucho de
haber podido ir porque me inspiró mucho ver
tantas mujeres que se parecían a mí. Mujeres
que dirigían organizaciones, empresas y mujeres
doctoradas. Espacios como este son muy
limitados y muy importantes. Espero que
podamos participar todos los años”.

~ Ana Betancourt Macias
Gerente de Alcance y Compromiso de LLNW

RESUMEN
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El 15 de noviembre, el equipo de LLNW se embarcó en un viaje a Seattle para
participar en la Fundación Gates K-12 a Postsecundaria Pathways: Sesión de
aprendizaje para legisladores.

La sesión, que reunió a estudiantes, educadores y representantes de todo el
estado de Washington, tuvo como objetivo abordar las necesidades
insatisfechas de los estudiantes latinos y al mismo tiempo arrojar luz sobre las
desigualdades predominantes dentro de nuestros sistemas K-12. Los adultos
profundizaron en los datos y participaron en mesas redondas, mientras que
se animó a los estudiantes a brindar un testimonio estilo charla Ted de 3
minutos con legisladores y representantes de la Fundación Gates. Los temas
abarcan desde el retorno de la inversión universitaria hasta los planes para la
escuela secundaria y más allá, ayuda financiera y más.

Las estrellas de nuestro equipo fueron Collegiate Mariposa, Samantha Meza y
Laura Ramírez, estudiante de último año de MEChA de Fort Vancouver High
School. Compartieron sus viajes educativos personales, arrojando luz sobre el
retorno de la inversión universitaria y la importancia del asesoramiento
profesional.

Después de un día lleno de aprendizaje, exploración, fotografías profesionales
y una deliciosa comida, nuestro equipo concluyó y se dirigió a casa con nuevos
conocimientos. Este evento fue una oportunidad de aprendizaje profundo
para nuestros estudiantes, permitiéndonos alzar nuestras voces en espacios
donde podemos abordar las desigualdades diarias que enfrentan nuestros
estudiantes.

Gracias Fundación Gates por la 
invitación y el impacto que ha 
tenido en nuestros estudiantes.

LLNW EN LA FUNDACIÓN GATES:
CREANDO LOS LÍDERES DEL
MAÑANA, ¡UNA SESIÓN DE
APRENDIZAJE A LA VEZ! 

RESUMEN
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Pasantía Mariposa
El impacto de los programas de pasantías remuneradas es crucial para 
fomentar la estabilidad social y el desarrollo económico. El programa de 
pasantías remuneradas de LLNW Mariposas, iniciado en respuesta a la 
pandemia mundial, desempeña un papel importante a la hora de abordar 
las oportunidades laborales para los jóvenes. Este programa alivia eficazmente 
las barreras financieras durante tiempos de incertidumbre, ofreciendo a los 
estudiantes del suroeste de Washington apoyo financiero, profesional y académico.

Diseñado para niveles de escuela preparatoria y universitaria, el Programa de pasantías Mariposa
brinda una oportunidad remunerada para jóvenes y adultos jóvenes aspirantes a líderes. Al
participar, las personas obtienen habilidades y experiencia invaluables mientras contribuyen a su
comunidad. Esto es particularmente beneficioso para quienes enfrentan desafíos financieros,
incluidos los estudiantes de primera generación e indocumentados o los recién graduados. El
programa sirve como una fuente crucial de ingresos, ya que ayuda a cubrir los gastos de
manutención, las tasas de matrícula y otras obligaciones financieras que de otro modo podrían
obstaculizar su participación en las pasantías.

Nuestras Mariposas trabajan en estrecha colaboración con el personal, los contratistas y los líderes
comunitarios de LLNW, participando en experiencias prácticas en organización comunitaria,
marketing en redes sociales y desarrollo e implementación de programas. A través de la
capacitación en liderazgo y la tutoría individual, las Mariposas desarrollan cualidades de liderazgo
esenciales, mejoran sus habilidades y las apoyan a lo largo de sus trayectorias educativas y
profesionales. Esto no sólo promueve la misión de LLNW sino que también invierte en los futuros
líderes de la comunidad.

Al reconocer que los jóvenes aportan nuevas perspectivas, ideas innovadoras y soluciones creativas,
LLNW reconoce que invertir en la juventud es una inversión en el futuro de la comunidad. Los
efectos positivos se extienden más allá de los individuos directamente involucrados y contribuyen al
mejoramiento general de la sociedad.

INVESTING IN DREAMS, BUILDING LEGACIES
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¿  Quiénes son las Mariposas? 
LUIS A. HUERTA HERNANDEZ
Washington State University Vancouver
Especialización: Ingeniería Mecánica
Graduación Anticipada: Mayo 2024

¡Hola! Mi nombre es Luis A. Huerta Hernández y actualmente estoy en mi 
último año en WSUV, con especialización en Ingeniería Mecánica. Desde la 
secundaria me ha encantado participar en eventos comunitarios y poder defender y ser 
un ejemplo para mi comunidad. Después de graduarme, planeo obtener mi maestría y comenzar 
mi propio negocio de ingeniería. Como inmigrantes que cursan estudios superiores, hay muchos
desafíos que se interponen en el camino de las metas que queremos alcanzar. El apoyo económico
podría marcar la diferencia si un estudiante como yo puede obtener su título, por lo 
que cualquier ayuda es agradecida.

ALMA MELCHOR BURGOS
Washington State University Vancouver
Especialización: Biologia | Subespecialización: Español
Graduación Anticipada: Mayo 2024

Soy una estudiante latina indocumentada de primera generación y 
me graduaré con mi licenciatura en biología acompañada de una 
sub-especialización en español la próxima primavera. Mi sueño siempre 
ha sido trabajar en el campo médico sirviendo como enfermera o asistente médico, pero
específicamente sirviendo como puente entre mi comunidad latina en el sistema médico. A partir
de ahora, debido a las circunstancias, dejaré de volar para lograr este objetivo… pero algún día lo
lograré. Siendo el mayor de tres hermanos, mientras crecía, mi papel en mi familia era servir como
intérprete principal en entornos predominantemente de habla inglesa, algo que era muy difícil ya
que el inglés es mi segundo idioma. En general, mis experiencias personales vividas son una fuerza
impulsora que me permite perseguir mi pasión trabajando en estrecha colaboración con mi
comunidad. Agradezco el apoyo de LLNW, por tener un impacto positivo en mi comunidad y espero
continuar mis esfuerzos para proporcionar recursos esenciales. Ánimo a los socios y patrocinadores
a que pongan recursos a disposición de los estudiantes indocumentados, permitiéndoles la
oportunidad de adquirir experiencia laboral a través de pasantías y permitiéndoles marcar una
diferencia en su comunidad.

https://www.linkedin.com/in/luis-huertah/
https://www.linkedin.com/in/almamelchorburgos/


Fort Vancouver High School Center for International Studies
Clark College Running Start
Especialización: Biologia
Graduación Anticipada: Junio 2024

¡Hola! Soy Pamela Melchor Burgos, la más joven del grupo Mariposa. ¡Salí de mi capullo un poco
más tarde que el resto y me uní a las (mayores y sabias) Mariposas en la primavera de 2022!
Actualmente estoy en camino de graduarme de la escuela preparatoria, junto con mi título asociado
en biología de Clark College, la próxima primavera. Soy una hija orgullosa de padres inmigrantes y
estoy atravesando las complejidades de la educación superior. Como tal, habiendo experimentado
de primera mano las dificultades impuestas a los jóvenes inmigrantes indocumentados, mi pasión
gira en ayudar a los estudiantes que enfrentan desafíos en su búsqueda de una educación superior.
Con la visión de motivar a jóvenes estudiantes latinas indocumentadas de primera generación a
aspirar ambiciosamente, perseverar y, lo más importante, ocupar espacio, aspiro a continuar mi
educación y contribuir al campo de la ciencia forense como analista de la escena del crimen. Al
seguir una carrera dentro del campo de las ciencias, espero abrir la puerta a otros estudiantes
indocumentados que no se ven en campos profesionales como este y brindarles el apoyo que a
menudo se les niega. Las dificultades que enfrentan los estudiantes son muchas; sin embargo, la
ayuda financiera es un aspecto al que los socios y fundadores de la comunidad podrían 
contribuir en un esfuerzo por aliviar estas dificultades. Además, brindar oportunidades que
permitan a los estudiantes desarrollar sus habilidades académicas y profesionales; talleres,
conferencias, etc. ¡Trabajemos todos juntos para brindar apoyo a
nuestra futura generación de orgullosos estudiantes latinos!

¡Las Mariposas están 
profundamente comprometidas 

con el espíritu comunitario, apoyando
activamente nuestra extensa red de

organizaciones, haciendo 
conexiones y participando en

10 eventos
comunitarios
dinámicos!

PAMELA MELCHOR BURGOS

¡Las Mariposas llevaron la
diversión a las reuniones de

negocios, participando 
en al menos

con Rose y el equipo
durante el año pasado!

50 encuentros
animados

¿  Quiénes son las Mariposas? 

https://www.linkedin.com/in/pamelamelchorburgos/


Washington State University Vancouver
Especialización: Educación | Subespecialización: Español
Graduación Anticipada: Mayo 2024

¡Soy una mariposa revoloteando llamada Sam que se unió al equipo 
en mi último año de la preparatoria! Ahora, estoy lista para graduarme la 
próxima primavera con mi licenciatura en Educación y sub-especialización en español de la
Universidad Estatal de Washington. Nacida en México, criada en Vancouver, WA, soy la hija mayor
y única de una familia de cinco (además de mis dos amigos peludos). Mi deseo y motivación de
trabajar estrechamente para y con mi comunidad provienen de mis propias experiencias como
inmigrante latina de primera generación. Con un enfoque en la educación, estoy siguiendo una
carrera como educadora bilingüe. Como estudiante de K-12, tuve dificultades para encontrar
maestros que compartieran o estuvieran familiarizados con mi experiencia, así como para
encontrar recursos accesibles. Por lo tanto, mi fuerza motriz es servir a los estudiantes y sus
familias que comparten antecedentes y experiencias similares, brindándoles el apoyo y las
oportunidades necesarias. Como el trabajo que LLNW está haciendo no sólo para mí, sino
también para los cientos de estudiantes a los que llegamos; ¡Me han brindado una plataforma
para usar mi voz en espacios en los que nunca hubiera imaginado estar! Pensando en cuando me
invitaron a dar un discurso ante representantes de la sede de la Fundación Bill Gates y Melinda
Gates y legisladores estatales. Sin embargo, lo más importante es que me han servido de una
manera que me ha permitido alcanzar el éxito a través de orientación y oportunidades accesibles.
Esto es lo que me empuja a servir a mi comunidad, independientemente del campo en el que esté
trabajando, ya que sé de primera mano lo difícil que puede ser navegar la vida en una comunidad
subrepresentada. Si bien la lucha es innegablemente real, es fundamental recordar que no tiene
por qué ser un viaje solitario.

SAM MEZA

¡Las Mariposas dedicaron
un total colectivo de

1800
horas remuneradas

que fueron horas de
pasantías remuneradas, a la

organización comunitaria y el
desarrollo del liderazgo!

¿  Quiénes son las Mariposas? 

https://www.linkedin.com/in/sammezar/


Washington State University Vancouver
Especialización: Ingeniería Mecánica 
Subespecialización: Matemáticas
Graduación Anticipada: Mayo 2025

Mientras nuestro primer grupo de Mariposas 
se prepara para graduarse y ascender a la 

comunidad, expresamos profunda gratitud por el tiempo, 
las experiencias y las contribuciones impactantes que han
hecho a nuestra organización y nuestra comunidad. Luis

Huerta, Jair Carlos, Samantha Meza, Alma Melchor Burgos y
Pamela Melchor Burgos, ustedes encarnan el corazón y el

alma de esta organización y representan la próxima
generación de fuertes líderes comunitarios. 

Gracias por permitirnos ser parte de su viaje.

Hola, soy Jair. ¡Soy uno de los pasantes de Mariposa en Latino Leadership 
Northwest! Soy la primera persona de mi familia en ir a la universidad. Asisto a WSUV y me
especializo en ingeniería mecánica con sub-especialización en matemáticas. No tengo planes 
claros después de graduarme pero me gustaría conseguir un trabajo en la industria automotriz. 
He querido ser ingeniero desde que estaba en la escuela preparatoria. Era bastante bueno en
matemáticas y lo disfrutaba. También me gustaron mucho los personajes de las películas que
convertían a los héroes en artilugios, coches, aviones y tecnología geniales. Al ser Mariposas, me
siento más conectado con mi comunidad ya que puedo defender a mi comunidad trabajando en
LLNW. Los socios/financiadores podrían ayudar a apoyar a estudiantes como yo 
proporcionándoles recursos financieros, académicos y de salud mental.

JAIR CARLOS SANCHEZ

¿  Quiénes son las Mariposas? 

https://www.linkedin.com/in/jaircarsanch/


Nuestra conferencia anual de liderazgo brinda
a los estudiantes de secundaria y preparatoria
una plataforma para desarrollar habilidades de
liderazgo y les permite explorar oportunidades
de carreras técnicas y de educación superior en
un campus universitario. ¡La conferencia
también se esfuerza por unir a los líderes
comunitarios latinos y BIPOC para mostrarles a
nuestros estudiantes que pertenecemos a
estos espacios profesionales y académicos!
Este evento anual es un testimonio de la
dedicación y el compromiso de nuestra
comunidad para elevar a la próxima
generación de líderes, creando un futuro más
seguro y equitativo.

El tema de este año se centró en oficios y
carreras técnicas, reconociendo que no todos
los caminos de liderazgo los llevan a la
universidad y destacando el verdadero impacto
que los trabajadores manuales tienen en
nuestra sociedad. Nuestro mensaje:
¡Empoderar a la próxima generación para que
sueñe, aprenda, crezca y lidere! ¡Salud por un
futuro lleno de líderes empoderados!

Conferencia Anual de Liderazgo Juvenil! 
Queremos expresar un enorme y sincero
agradecimiento a nuestra vibrante comunidad,
¡la fuerza impulsora detrás del éxito de la
Conferencia Anual de Liderazgo Juvenil Latino
del Condado de Clark!

Un sincero agradecimiento a nuestros
patrocinadores y expositores cuyas
contribuciones brindan apoyo y recursos
invaluables a nuestros estudiantes. Un
reconocimiento especial a nuestros dedicados
presentadores que comparten generosamente
su tiempo y conocimientos, elevando a
nuestros estudiantes latinos y BIPOC. Nuestro
agradecimiento se extiende a WSU por
acogernos amablemente en su campus
durante este día tan impactante. Y un ENORME
agradecimiento a los más de 600 estudiantes,
acompañantes y voluntarios cuya energía hace
que este evento cobre vida. ¡GRACIAS!
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“Ir a CCLYLC me hizo darme
cuenta de que después de

graduarme hay muchas
oportunidades para personas

con diversos orígenes como yo”. 

FVHS Estudiante

“Me gustó que me dio oportunidades
para mi futuro, como en la cafetería

había un hombre ayudando a los
estudiantes a conseguir pasantías y

experiencias que ayudarían a los
niños a saber lo que quieren hacer

en su vida. Lo aprecio mucho.
Especialmente como hija mayor de

primera generación”.

Alin Jasmin Ramos Gonzalez,
Estudiante

“¡¡Esas hermosas e
inteligentes caras marrones

del futuro!! Adelante mi
gente..Brown Pride”. 

Pat Cano, SW WA LULAC

“Apasionados, serviciales,
importantes, pioneros. 
¡Gracias por invitarme!"

Juliette Fernandez, 
Servicio de Pesca y Vida Silvestre de

los Estados Unidos

"Una organización
excepcional que marca

una diferencia notable en
la comunidad latina".

Román Lara, 
Clark College MESA 
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Asistencia
registrada 494 estudiantes

Diversidad
escolar

¡16 preparatorias, 1 escuela intermedia 
y una visita especial de Tacoma!

Expositores 13 organizaciones de todo el suroeste de Washington

Patrocinadores
fiscales respaldados por 11 socios

Presentadores
39 oradores dinámicos que ofrecen 
29 sesiones diferentes para que los estudiantes elijan.

Voluntarios
más de 45 miembros y líderes de la 
comunidad se inscribieron 
generosamente para el día

Hipo
Numerosos, pero ¿quién 
está contando?

TRAYECTORIA DE ÉXITO A 
TRAVÉS DE LOS DATOS

Conferencia Anual de Liderazgo Juvenil! 



En celebración de nuestros premios inaugurales de liderazgo comunitario 
LLNW, extendemos un reconocimiento especial al educador y estudiante 
excepcionales que han sido elegidos como ganadores del premio de este año.

Después de comunicarse con nuestra comunidad y 
recibir nominaciones para líderes impactantes,
el equipo de LLNW revisó meticulosamente
las presentaciones y está encantado de 
anunciar los merecidos ganadores de los 
Premios de este año: la educadora 
Ashley Pirrone y la estudiante de 
preparatoria Laura Ramírez.

¡Primeros premios anuales 
de liderazgo comunitario!

Ashley, una educadora dedicada, ha dejado una huella invaluable en Fort. Desde co-asesorar a
MEChA hasta encabezar proyectos dirigidos por estudiantes y desarrollar cursos innovadores, el
compromiso de Ashley con sus estudiantes y la comunidad escolar es verdaderamente 
encomiable. No sólo imparte clases de liderazgo, sino que también ha sido pionera en la primera
clase de literatura latinoamericana, aportando representación a la literatura y las lecciones. 
Su colaboración con Latino Leadership Northwest y LULAC ha ampliado aún más las 
oportunidades para los estudiantes.

Laura, miembro del consejo de liderazgo de MEChA, ha demostrado un liderazgo excepcional al
garantizar la participación equitativa dentro del consejo y el club. Su creación del programa Unidos,
que apoya a los estudiantes de inglés, ejemplifica su empatía y su enfoque proactivo hacia las
necesidades de la comunidad. A pesar de enfrentar desafíos, la iniciativa de Laura tuvo un impacto
significativo en la dinámica del aula, fomentando amistades y aumentando la asistencia.
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Reconociendo el valor de reconocer esfuerzos tan importantes en la comunidad, cada
premiado recibió un certificado en reconocimiento a sus destacados esfuerzos de liderazgo.
Para agregar un toque de agradecimiento, también recibieron una tarjeta de regalo de $100.
Estos premios no solo celebran los logros de las personas, sino que también resaltan la
importancia de reconocer y apoyar las increíbles iniciativas que contribuyen a una
comunidad más fuerte y conectada.

¡Felicitaciones y gracias a Ashley y Laura por sus destacadas contribuciones!

¡Primeros premios anuales 
de liderazgo comunitario!



Charlas y Regalos! 
Durante los últimos tres años, LLNW tuvo el honor de colaborar con valiosos socios y líderes
comunitarios para llevar a cabo el querido proyecto Charlas. Desde su creación en 2020, 
nuestro número de seguidores ha aumentado, al igual que nuestra misión de brindar sesiones 
de Facebook Live impactantes e informativas directamente donde nuestros padres consumen
medios e información.

En 2023, Charlas experimentó una transformación en nuestra comunidad, presentando Charlas Y
Regalos, ¡que se lanzó ese año! ¡Ana, Daisy, Alexis y su equipo trabajaron diligentemente para
brindarte el contenido necesario para prosperar!

Presentando oradores invitados y temas como:

Departamento de Recursos Naturales 
del Estado de Washington
Rep: Raul Martinez, Gerente de Asuntos Externos

Upward Bound
Reps: Sandra Zavala, Directora Ejecutiva
Alicia Torres, Asistente Administrativo

Asociación de contratistas del suroeste de Washington
Rep: Sherrie Jones, Directora Ejecutiva

Departamento de Ingresos del Estado de Washington
Rep: Francisco Diaz, Especialista en extensión comunitaria

La CIMA/La CHISPA/CHITO
Rep: Vincent Perez, Educador and Director Ejecutivo

Invitamos a expertos de Washington y Oregón para brindar 
a nuestra comunidad información vital a través de una 
plataforma virtual. Cubriendo todo, desde programas educativos, 
contactos profesionales y salud mental, ¡nuestro objetivo era 
abordarlo todo! En un giro encantador este año, junto con 
nuestras Charlas, también presentamos premios a algunos de 
nuestros afortunados espectadores. ¡Los premios 
iban desde tarjetas de regalo 
electrónicas hasta artículos 
físicos como un 
par de auriculares!

Espectadores
totales de
YouTube y
Facebook

4,500

Mes de mayor
visualización

Junio con 2,869 
visualizaciones

Entrevistas
¡Realizamos 12
entrevistas 
interactivas!

Premios
totales del

sorteo

¡$450 en premios 
distribuidos 
generosamente 
durante Charlas!



Mientras este programa ocupa un lugar
especial en los corazones de los espectadores
mensuales, ¡la organización cree que es hora
de revisar nuestras raíces! Con eso en mente,
¡estamos encantados de presentar el Charlitas
Podcast!

Como evolución natural del programa Charlas,
nuestros pasantes de Mariposa, con el apoyo
del equipo de Charlas, se han unido para crear
un podcast dirigido por estudiantes. Sirviendo
como una extensión de nuestros antiguos
videos de Charlas en Facebook, cada sesión
está dedicada a temas importantes y, en
ocasiones, desafiantes. Organizado por LLNW
Mariposas, con invitados especiales de todo el
condado de Clark, ¡estamos emocionados de
presentarles este nuevo e innovador proyecto!

De Charlas a Charlitas! Subscríbete

https://flow.page/latinoleadershipnorthwest


Junta Directiva
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JUNTA DE LLNW: ¡DIRIGIENDO SUEÑOS, DANDO FORMA A FUTUROS!

¡Estamos encantados de anunciar la finalización de nuestra Junta Directiva!

La junta recién formada se dedica a promover la misión de LLNW de promover la equidad y la
justicia social. Su enfoque incluye no sólo implementar y estabilizar estos principios, sino también
cultivar flujos de ingresos sostenibles y mejorar nuestros exitosos programas de tutoría. Compuesto
por tres miembros firmes que han sido parte integral de nuestra organización desde sus inicios,
han desempeñado un papel crucial en la transformación de LLNW en lo que es hoy.

Pensando en el futuro, extendemos una invitación a los nuevos miembros de la junta directiva que
representarán las diversas voces y perspectivas de nuestra comunidad, actuando como firmes
defensores de nuestra misión e intereses. Nuestra junta actual incluye:

Diana Pere z, Representante del Ayuntamiento de Vancouver

Alexis Espinoza,  Director ejecutivo de Media Mt Productions

Dr. Jennife r Hernandez, Consultora educativa

Bill Oman, Escuelas públicas de Vancouver 

Sandra Zavala Ortega, Presidente de la Junta Escolar de LNESC y VPS

Melissa Meconi, Profesional sanitaria

Eduardo Ramos, Asesor de políticas en METRO

Yessenia Martinez, Abogada

Junta Directiva

Estos individuos encarnan colectivamente un amplio espectro de voces comunitarias que abogan
por el liderazgo, la tutoría juvenil, la justicia social, la equidad y la sostenibilidad. Anticipamos que
los nuevos miembros provienen de diversas profesiones y representan diversos grupos de edad,
identidades de género, orígenes y perspectivas de accesibilidad.

La junta directiva desempeñará un papel crucial a la hora de guiar y ampliar el impacto de la
organización. Para iniciar el desarrollo de la nueva estrategia de la junta directiva, buscamos
activamente aportes de las partes interesadas, incorporando sus valiosos comentarios para dar
forma a las metas, la estrategia y las expectativas de los miembros entrantes de la junta directiva.
Con entusiasmo, esperamos embarcarnos en este viaje junto con una junta directiva diversa y
totalmente comprometida, impulsando la misión de LLNW a nuevas alturas. Las áreas de enfoque
identificadas incluyen recaudación de fondos, sostenibilidad, oportunidades 
de capital social y tutoría.

Estrategia del Consejo
y Plan de Acción

https://drive.google.com/file/d/11P60CmU0neDAlaIqYnZSBzlGuWAz5hvI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11P60CmU0neDAlaIqYnZSBzlGuWAz5hvI/view?usp=drive_link


CRECIMIENTO ALCANZÓ PARTICIPACIÓN

Facebook

11%
Facebook

95,010
Facebook

13,387

Instagram

76%
(Con el mayor número de

seguidores siendo jóvenes)

Instagram

25,902
Instagram

2,854

LinkedIn

42%
LinkedIn

14,096
LinkedIn

561

del tamaño de la
comunidad de
 redes sociales

32%

Estadísticas de Redes Sociales
CRECIMIENTO DE REDES SOCIALES EN EL 2023 

LLNW aprovecha el poder de las redes sociales para conectar con nuestra audiencia. A través de
plataformas como Facebook e Instagram, adaptamos contenido para fomentar el crecimiento de
prácticas culturalmente afirmadas, promoviendo el compromiso en tiempo real y conexiones
auténticas. Nuestra audiencia se extiende desde Vancouver a través del estado, con un alcance más
limitado que se extiende hasta México. Las redes sociales son una herramienta dinámica que nos
permite compartir información, promover la colaboración y fortalecer nuestros lazos comunitarios.
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CRECIMIENTO DE REDES SOCIALES EN EL 2023 

Triunfo en Redes Sociales
La conferencia anual de LLNW es un motor de participación en nuestras redes sociales y sitio web.
Los picos justo antes y después revelan su profunda influencia. Antes del evento, los adultos y las
organizaciones están muy comprometidos y muestran anticipación. Después de la conferencia, un
aumento significativo en el contenido estudiantil refleja su impacto en una audiencia más joven.
¡Este patrón dinámico subraya la capacidad versátil de la conferencia para resonar con diversos
segmentos de nuestra comunidad y muestra cuán importantes pueden ser las redes sociales
cuando se conecta con una audiencia más amplia!

El Impacto en Redes Sociales de la Conferencia: Alcance

Impacto en Redes Sociales de la Conferencia: Participación
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IMPACTO

$57,600
A LA COMUNIDAD

Abarcando
compromisos
externos,
estipendios de
pasantías y
contribuciones

Subvenciones totales
concedidas en 2023

$277,000Donaciones:
$2000

años de servicio en el
suroeste de Washington

12
Panorama Financiero del 2023

Donaciones
en especie

Boletos para

$6,000
Blazer



¡Gracias a los
financiadores de
este año que
ayudan a hacer
posible este
trabajo!
FINANCIADORES Y DONANTES: 

Cowlitz Tribal Foundation 
Inatai Foundation 
Providence St Joseph Partnership Fund 
Community Foundation for SW Washington 
The Portland Trail Blazers
Institute for Educational Leadership 

PATROCINADORES DE LA
CONFERENCIA:

Rosewood Landscape 
SW Washington LULAC #47013 
Wilder Experience
Nutter Foundation 
Washington State University 
City of Vancouver 
State Farm Insurance 
iQ Credit Union 
Burgerville 
PepsiCo Ridgefield  
Johnson Bixby



Gracias a
Nuestros Socios
y Colaboradores!
¡Gracias a nuestros socios que trabajan
junto a nosotros para fomentar un impacto
colectivo y positivo en nuestra comunidad!

COLABORADORES:  

Lacey Faught, Spry 
Emma Boucher, Spry 
Alexis Espinoza, Media Mt Productions 
Daisy Hernandez, Charlas Interviewer 
Jeananne Atthowe, Cerulean Orchid 
Hilda Lail, Translation Services
NW Book Pros
Lili Salazar, Vamos Vancouver and Website Chicks
Diana Betancourt Macias, City of Vancouver 
Tori Cox, Website Chicks 
Sara Padilla, Conference Outreach Coordinator
Clark County Food Bank
Dozer Day Nutter Foundation 
C-TRAN
PFLAG Southwest Washington
Molina Healthcare
Partners in Careers
Clark College (MESA)
Columbia River Mental Health Services
OneAmerica
Association of Washington Student Leaders (AWSL)
Fuse WA
Juliette Gutierrez Fernandez, U.S. Fish and Wildlife
Service
Dunia Garcia, DUNIA
Rhianna Johnson, Clark College 
Betsy Rovira, Realtor with Keller Williams Premier
Partners 
Sawyer Barragan, WSU Vancouver
Nick Massie, Rotschy Inc
Steve Padilla, Reynolds School District
Andrea Coughlan, WSU Vancouver 
Sally Saeteurn, WSU Vancouver 
Julie Mercado, Luna's Construction & Painting, LLC
DeAnn Fields, LiUNA
Justin Sellers, LiUNA
Connie Rodriguez, LiUNA
Jason Yi, WSU Vancouver
Jocelin Gallardo, WSU Vancouver
Laura Arellano-Karki, WSU Vancouver
Spencer Vaughn, WSU Vancouver
Edward Dapello, Microsoft
Joseph Reyes-Hernandez, ASWSUV 
Tyler Monk, The Underdog Mentality 
Diana Luis-Contreras, ASWSUV 
Leticia Lares, Business Impact NW
Dr. O'neill, PeaceHealth Medical Center 
Eduardo Torres, Vamos Vancouver 
Felix Baffith, WSU Vancouver 
Carlotta Hansen, Waxing the City

YWCA Clark County 
West Van for Youth
Central Vancouver Coalition 
Fort Vancouver Regional Libraries 
Washington State University Vancouver 
NEXT 
SWEC
SW Washington LULAC #47013 
Rooted School Vancouver 
RA Long High School 
Evergreen School District 
Vancouver Public Schools
Camas School District 
Kalama School District 
BattleGround School District 
Tacoma School District 
Longview Public Schools 
Woodland School District
Build 2 Lead
Community Response Network
SURGE NW
Global Perinatal Services
Khmer Community of SKC
Hummingbird Indigenous Family Services
Native American Reentry Services
Children's Alliance
Families of Color Seattle
Second Chance Outreach
Peace Community Center
Project Girl Mentoring
KAYA Strategik
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Donate

¡Gracias! 
¡Gracias por tu apoyo! No olvides darle me gusta, seguir y
suscribirte a nuestras páginas en redes sociales para mantenerte
al tanto de todas nuestras actividades y eventos. ¡Tu apoyo
significa mucho para nosotros! 

La organización sin fines de lucro registrada Clark County Latino
Leadership, también conocida como Latino Leadership NW,
tiene el número de identificación fiscal 46-3764546.

https://flow.page/latinoleadershipnorthwest

